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Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie

ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

WNIOSEK
0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z:
» art. 114 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025r. (t. j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620 ze zm.),
» Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.10.2025r. (Dz.U.
poz.1536) w sprawie szczegbétfowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych

wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych.

l. Wnioskodawca:
1. Petna nazwa organizatora stazu (nazwa lub imie i nazwisko)
2. Adres:
e ) T 1Yo 4o VS

D) @dres dO dOrECZEN. .. ... e e

3. Numer:

T (=] PP PP PPT PP OPPPP
Ares ElEKITONICZNY .. .. e s
Adres A0 € - OIECZEN. ...

6. Imie i Nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu:



ll. Dane dotyczace stazu:

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywac

2. Mozliwos¢ odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig, informacja o dostepnosci dla tych oséb

miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz:

TElEfON SHUZDOWY ... .enieieeee et e e e e e e e et e e e e e eeeeee e s aabeseaeaeeee besaeeeaeaeeesannnnnsrenanns

5. Proponowany okres odbywania stazu nie krotszy niz 3 miesigce:

6. Proponowany system odbywania stazu:

Uwaga: Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
oraz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Czas pracy bezrobotnego™: .............ccoeviiiiinnnnn. X ettt e T
(przewidywana liczba godzin (liczba dni w tygodniu) (tygodniowa liczba godzin)
w ciggu dnia)

1) Osoba bezrobotna bedzie odbywac staz w nastepujgce dni tygodnia:

(Prosze WSKazacl W JAKIE) ... ...uei e e
2) Godziny odbywania Stazu (00 — dO):. ... s
3) Praca w niedziele i swieta: O NIE O TAK
Jezeli tak, prosze UzasadniC:. .. ... e
4) Praca w porze nocnej: O NIE O TAK
Jezeli tak, ProSzZEe UZaSAdNIC:. ... ..uiuiu ittt ettt
5) System pracy zmianowe;j: O NIE O TAK (liczba zmian) ......c.coooiiiiiiiiiens
Jezeli tak, prosze UzasadniC:.. ... e

' U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajace;j liczby
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

A u organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca staz moze odbywac tylko jedna osoba.

2Organizator moze we wniosku o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych wskaza¢ imig i nazwisko bezrobotnego, ktérego
przyjmuje na staz.



6) Staz w formie zdalnej: O NIE O TAK

Jezeli tak prosze uzasadni¢ oraz wskaza¢ wymiar oraz proponowane godziny odbywania stazu i rozktad

Czasu pracy

*czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a przypadku stazysty posiadajgcego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta,

W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej.
Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 4, § 2-5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4,
7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

c ';lrzsvwaz;vyorgﬁoltb Poziom wyksztatcenia/
s Zc'aln)ééci zaodnie z Kierunek wyksztatcenia Wymagania
pecjainosci zgodhie . iy Minimalne kwalifikacje dotyczace
L klasyfikacjg zawodow i | Nazwa stanowiska llosé¢ . L ..
p. specjalnosci dia miejsc niezbedne do podijecia predyspozyciji
otfzeb rvnku prac stazu na danym psychofizycznych i
P y pracy stanowisku/ zdrowotnych
(dostepna na stronie
www.psz.praca.gov.pl)
1.
2.
3.

9. Po zakonczeniu stazu zatrudnie...........cccccceeeeiiinnnns bezrobotnych,
na czas- *nie okreslony/ okreslony ................ccooeiinnne. miesiecy,

WYMIAIZE CZASU PIACY ... ettt ettt et et ettt e e ettt et e et ettt e ettt e e e et et e e e e ee e en

10. Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg zgodne ze

stanem faktycznym i prawnym.

(data i podpis wnioskodawcy)




Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Powiatowy Urzad Pracy

w Piasecznie informuje:

1.

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, 05-500
Piaseczno, ul. Czajewicza 2/4, NIP 123 12 50 393, REGON 016183703, tel. 22 48 42 678; fax: 22 48 42
689; e-mail: kancelaria@piaseczno.praca.gov.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowa¢ poprzez
e-mail: iodo@piaseczno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetniania obowigzkéw prawnych cigzgcych na
administratorze oraz prawidtowego wykonywania zadan natozonych na administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢, e rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Pani/Pana dane
osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak odmowa podania danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla pracodawcow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajgce).
Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przez okres niezbedny
do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podane przez Panig/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu.

Przetwarzanie danych osobowych w innych celach lub w innym zakresie niz wskazane powyzej wymaga
uzyskania Pani/Pana wyraznej zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych na podstawie art. 15 RODO oraz prawo do ich
sprostowania na podstawie art. 16 RODO i ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2
RODO, a takze prawo do zgdania niezwtocznego usuniecia danych osobowych ze zbioréw prowadzonych
przez PUP w Piasecznie na podstawie art. 17 RODO i prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20
RODO oraz prawo do cofniecia w kazdym czasie zgody na przetwarzanie danych osobowych w takiej
formie, w jakiej byta ona wyrazona, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku skorzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw, o ktérych mowa powyzej PUP w Piasecznie zrealizuje
je bez zbednej zwtoki, chyba, ze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci RODO nie
przewidujg mozliwosci realizacji uprawnienia w odniesieniu do wskazanych w zgdaniu danych osobowych. O fakcie
niemoznosci zrealizowania zgtoszonego zgdania ze wzgledu na przepisy obowigzujgcego prawa powiadomimy
Panig/Pana niezwiocznie.

Piaseczno, dnia ......................

(nazwisko i imig/ nazwa podmiotu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych

(czytelny podpis )


mailto:kancelaria@piaseczno.praca.gov.pl
mailto:iodo@piaseczno.praca.gov.pl

Zatgczniki:

1. Program stazu.

2. Kopia aktualnego (wydanego nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku)
dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy?

3. Decyzja NIP#

4. Zaswiadczenie o nr REGON?
5. Zgtoszenie krajowej oferty pracy

Wyzej wymienione dokumenty nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem.

3 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg
4 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg
% Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg



OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU
Swiadomy/i odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam/-y, ze:
1. Nie znajduje/ymy sie w stanie likwidacji lub upadfo$ci.
2. Nie zalegam/-y w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub z tytutu
niezgtoszenia do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajacych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.
3. Nie zalegam/-y w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

miejscowosc i data podpis i piecze¢ Organizatora

*Niepotrzebne skresli¢

ZOBOWIAZANIE ORANIZATORA STAZU

Zobowigzuje/my sie do skierowania bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania
lekarskie przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu.

miejscowosc i data podpis i piecze¢ Organizatora

*Niepotrzebne skresli¢

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU
Oswiadczam, ze wskazany imiennie do odbycia stazu bezrobotny nie odbywat u mnie/nas stazu,

nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie
wykonywat u mnie/nas innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.

miejscowosc i data podpis i piecze¢ Organizatora

*Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 1 do wniosku o zorganizowanie stazu
dla os6b bezrobotnych

PROGRAM STAZU

Sporzadzony W dniu ...,

Przez: Organizatora STAZU: ........iuiiii e

Proponuje nizej podany program praktycznego wykonywania przez osobe bezrobotng (osoby
bezrobotne) czynnosci lub zadan:
W zawodzie [ub SpeCialNOSCi: .......coeiei i

/nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy/

L= RS €= T L0111 (U o] = T2/

Inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu............ccooiiiiiiii i

Opis zadan i uzyskanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

Zakres oraz opis
zadan, ktére beda

wykonywane

podczas stazu
przez osobe

bezrobotng

Zakres wiedzy i
umiejetnosci

zawodowych
przewidzianych do

nabycia przez
bezrobotnego

Strony zgodnie os$wiadczajg, iz realizacja w/w Programu stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Zmiana Programu stazu moze nastgpic¢ wytagcznie w formie pisemnej w postaci aneksu.

Organizator stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez niego
zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o
odbyciu stazu.

/podpis i piecze¢ Wnioskodawcy/




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTA O (zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy); ZAMKNIETA O (nie zawierajgca danych

umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy)

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

2.REGON

........ 3.NIP

Kod pocztowy............ccvvveen. MIEJSCOWOSEC ...veieeeeitee et e
OMINA. .. Ul Ca o e
TeIEfON .o
BN SEONA WWW . .. e e e e e e ae e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e eear e rrrrrrrbnnnnnnnnn
5.Podstawowy rodzaj 6.Forma prawna prowadzonej dziatalnosci 7.Czy pracodawca jest agencijg zatrudnienia
dziatalnosci wg PKD 1. osobafizyczna.............ooooeiiiiiiiiii, zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej?
2. SPOIKA ..ot TAK nr wpisu do
3. NNA. rejestru......cccocoeveiiininn.n. NIE
Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest ofertg
pracy tymczasowej? TAK
NIE
8.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty 9.Liczba zatrudnionych
pracownikéw.............
rac
NazZWISKO 1 IMIQ ... w tym cudzoziemcédw
StANOWISKO ... |
Tl ON
Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy
10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 13.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

11.Kod zawodu:
(KZiS 6-cyfrowy)

w tym dla osdb:
e niepetnosprawnych ..............
e w wieku emerytalnym............

14.Wnioskowana liczba kandydatéw

15.Adres miejsca 16.Dodatkowe 17. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcag
wykonywania pracy informacije 1. Kontakt telefoniczny pod nr
- ZaKWaterowanie | ..o
- dowoz 2. Kontakt osobisty w godzinach..............................
- inne 3. Inny (np.: CV przesta¢ pocztg, e-mailem)...............
18.Rodzaj zatrudnienia 19.System i rozktad czasu pracy 20. Rozkfad i wymiar czasu pracy

umowa na czas hieokreslony
umowa na czas okreslony 1) jednozmianowa
umowa na okres probny 2) dwie zmiany

umowa na zastepstwo 3) trzy zmlany/ruch ciagty
umowa zlecenie 4)i

umowa o dzieto

umowa o prace tymczasowg
umowa o pomocy przy zbiorach
inna

Okres zatrudnienia (w przypadku
umowy o prace):

OCOoONO O WN -
—_—— e T ——

Wymiar czasu pracy:
11 V2 Y inny:

Praca w dni wolne: TAK NIE

21.Wysokosé 22.System wynagradzania 23.Data zatrudnienia 24.Data waznosci oferty

wynagrodzenia (kwota | (miesieczny, godzinowy,
brutto) akord, prowizja)




25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw

Wyksztatcenie ..............coceeeentn.
Kierunek /Specjalnosc¢ ...............
Stazpracy.......cocoviviiiiiiiiiinnn,
Znajomos¢ jezykéw obcych: (jakich)
poziom znajomosci: A1,A2,B1,B2,C1,C2(w mowie/w piSmie)...

Uprawnienia/Umiejetnosci (certyfikaty, prawo jazdy

11 o ) TR

26. Ogolny zakres obowigzkéw

Zgodnie z art. 83 ust. 12 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.,
poz.620 ze zm.) oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie bylem ukarany za
wykroczenie lub skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Czy przekazac¢ oferte pracy do innych urzedéw pracy w celu realizac;ji?

Jesdli tak, prosze wymieni¢ do jakich

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

26. Numer pracodawcy

27. Data przyjecia zgtoszenia

28. Numer zgtoszenia 29. Sposob przyjecia

OfPr/26/................ oferty
StPr/26/................. 1) elektronicznie
2) osobiscie
30. Aktualizacja 31. Data odwotania oferty 32. Sposob realizaciji 3) poczta
T, oferty
2 1. skierowania..............
S 2. gietda pracy..............
d.0nne o




Zgtoszenia oferty pracy mozna dokonad:
o elektronicznie: adres do e-doreczen: AE:PL-78354-26612-BBJGI-18, lub Elektroniczng
Skrzynke Podawczg: /pup-piaseczno/SkrytkaESP
e osobiscie w siedzibie urzedu: ul. Czajewicza 2/4, Piaseczno, pon. - pt. w godz. 08.30-15.00
e przestaé¢ pocztg na adres PUP, ul. Czajewicza 2/4, 05-500 Piaseczno

Kontakt tel. (22) 48 42 642, sekretariat tel. (22) 48 42 663

INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

Sktadajgc oferte pracy nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych danych,
Urzad powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia wolnego miejsca pracy.
Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta
nie jest przyjmowana do realizacji.

Pracodawca zgtaszajgc oferte pracy wybiera Powiatowy Urzad Pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty
pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany
przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty pracy, w szczegdélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest
wojewodztwo lub teren catego kraju.

PUP wiodacy, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

e z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust.
14 a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy
pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowych Fundusz Rehabilitac;ji
Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

e od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

o z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacije o
zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegto$ci PUP moze odméwié publikacji oferty pracy.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy i moga dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy.

Pracodawca, ktérego oferta zostanie przyjeta do bazy ofert pracy, zwanej ,ePracg”, otrzymuje informacje o
dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach zawodowych bezrobotnych, poszukujgcych pracy i os6b
niezarejestrowanych, o ile osoby te wyrazity zgode na przekazanie takiej informacji. Informacja bedzie
przekazywana na indywidualne konto pracodawcy w systemie teleinformatycznym.

Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne
zawodowo.

W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie
bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktoérzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie
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Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
Ul. Czajewicza 2/4
05-500 Piaseczno

OSWIADCZENIA
PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB KRAJOWYCH DOTYCZACE
SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU
Z PRZECIWDZIALANIEM WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE
BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Os$wiadczam, Ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia z programow unijnych i
krajowych i nie zachodzag w stosunku do mnie przestanki okreslone w art. 5| rozporzadzenia Rady (UE) nr
833/2014, zgodnie z ktérymi zakazane jest udzielanie bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach
programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z
siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sg witasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste 0s6b i podmiotéw objetych
sankcjami, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczerstwa
narodowego (Dz. U. z 2025 poz. 514) tj. wobec os6b i podmiotéw dysponujgcych srodkami finansowymi,
funduszami oraz zasobami gospodarczymi w rozumieniu Rozporzadzenia Rady (WE) 765/2006 lub
Rozporzadzenia Rady (UE) 269/2014, bezposrednio lub posrednio wspierajgcych:

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktérych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokraciji lub
praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi

— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegolnosci ze wzgledu na
powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktérych
istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich srodkow
finansowych, funduszy lub zasobéw gospodarczych.

3. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oéwiadczeniach sg aktualne i zgodne z
prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia Urzedu w btad przy

przedstawianiu informacji.

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub podpis osobisty

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Piasecznie.

Wyzej wymieniony podmiot nie figuruje / figuruje* w rejestrze podmiotéw/oséb objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonymi na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjam

Data; kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub pieczagtka i podpis pracownika Urzedu Pracy
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